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Inledning

Detta vigledningsdokument om samordnad individuell plan, fortsdttningsvis
beskrivet som SIP, vinder sig framforallt till personal som arbetar med vuxna och
aldre individer som behover en SIP. Det kan till exempel gilla verksamheter inom
socialtjansten med fokus pa missbruk/beroende/socialpsykiatri och dldreomsorg
samt den psykiatriska varden, basal hemsjukvard, avancerad sjukvard i hemmet
(ASIH) och beroendevarden inom halso- och sjukvardens verksamheter.

Sedan 1 januari 2010 finns i 2 kap. 7 § Socialtjanstlagen och i 3 f § Hilso- och
sjukvardslagen en bestimmelse enligt foljande: ” Nar den enskilde har behov av
insatser bade fran socialtjansten och fran hilso- och sjukvarden ska kommunen
tillsammans med landstinget uppréitta en individuell plan. Planen ska upprattas
om kommunen eller landstinget bedomer att den behovs for att den enskilde ska
fa sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den
upprattas”.

Bestammelsen inbegriper alla kommun och landstingsfinansierade verksamheter.

Det finns dven andra samverkansparter som kan vara aktuella att medverka i en
SIP, exempelvis Forsiakringskassan, Arbetsformedlingen, frivarden,
Kriminalvarden eller narstaende.

Syftet med SIP

Syftet med en individuell plan ar att individen ska ha inflytande och vara delaktig
i planeringen och genomférandet av sin vard och omsorg. Den ska dven
tydliggora ansvaret mellan olika huvudmain och forbattra den sammanhallande
processen.

Mal med SIP
Mal med SIP ar att:

e individen ska fa den hjilp han/hon har behov av och ratt till
¢ individens inflytande och delaktighet sikerstalls

Vigledningen ger ett stod till hur processen gér till och hur samverkan kan se ut.
Den ger ocksa forslag pa praktiska l6sningar pa olika problem man kan stillas
infor och tydliggor skyldigheter och tillvagagangssatt for olika huvudmaéns
verksamheter och aktorer vid samverkan kring en SIP.

For olika verksamheter kan det vara nodvandigt att, med utgédngspunkt fran
vagledningsdokumentet, ta fram lokala rutiner.

Vigledningen dr framtaget tillsammans med representanter frin kommunernas
och landstingets verksamheter samt brukarféreningar och utgar till stor del fran
propositionen 2008/09:193 "Vissa psykiatrifragor m.m.”.



Malgrupper for SIP

Den individuella planen ar inte begransad till att gélla individer med omfattande
behov, utan kan galla alla manniskor som landstingets och kommuners
verksamheter kommer i kontakt med, barn, ungdomar, vuxna och &ldre.

I forarbetena har lagstiftaren sarskilt betonat viken av att en individuell plan
behovs nir det giller personer med

e Psykisk sjukdom och samtidigt missbruk

e Allvarlig psykisk sjukdom med funktionsnedsittning
¢ Ungdomar med omfattande psykosociala behov

e Personer med demenssjukdom

Rutiner och mallar finns sarskilt for individuell plan nar det galler barn upp till 18
ar pa KSLs hemsida: Barn i behov av sarskilt stod - Kommunférbundet
Stockholms Lin (se under rubriken Min plan, samordnad individuell plan).

Denna vigledning giller for vuxna fran 18 ar och uppaét.

Innehall i STP
Av en SIP ska det framga uppgifter om

o vilka insatser som behovs

e vilka insatser som respektive huvudmans verksamhet ska ansvara for

e vilka atgdrder som vidtas av ndgon annan dn kommunens och landstingets
verksamheter

e vem av huvudméannens verksamheter som har det 6vergripande ansvaret for
planen (se bland annat samordnarens ansvar i bilaga 1)

e uppfoljning

Definitioner

Nedan ges en kort beskrivning av begrepp som anviands genomgédende i
vagledningen.

SIP
Med SIP menas individuell plan enligt 2 kap. 7 § Socialtjanstlagen och 3 f §
Hiélso- och sjukvardslagen.

Individ
Individen kallar vi den person som huvudménnens verksamheter behover
samverka kring i en SIP.

Nairstiaende
Nirstaende kan vara familjemedlemmar, vinner, anhoriga eller andra viktiga
personer i individens liv.


http://www.ksl.se/svenska/vara-uppdrag/socialtjanst-och-halso--och-sjukvard/barn-i-behov-av-sarskilt-stod.html
http://www.ksl.se/svenska/vara-uppdrag/socialtjanst-och-halso--och-sjukvard/barn-i-behov-av-sarskilt-stod.html

Personal

Alla professioner som behover samverka for att individens olika behov ska
tillgodoses genom en samordnad individuell plan (SIP), kallas i denna vagledning
for personal.

Insatser/atgirder
I vagledningen ar insatser och atgarder liktydiga.

Samordnare
Den person som har det 6vergripande ansvaret for planen (se mer i bilaga 1).

SIP i forhallande till andra samordnade planer

Det finns i flera lagar krav pa planering av insatser och att dessa dokumenteras i
nagon form av plan. Det likalydande tillagg som infordes i Socialtjanstlagen och
Halso- och sjukvardslagen 2010 skiljer sig dock fran 6vriga planer i att:

e Den giller alla enskilda individer och syftar till att sdkerstélla samarbetet
mellan huvudméannens verksamheter sa att individers samlade behov av
hélso- och sjukvard och socialtjanst tillgodoses.

¢ Om det redan finns en plan dar foreskrivna krav for en SIP ar uppfyllda sa
kan den anviandas och man behover inte gora en sarskild SIP. D4 ar det viktigt
att detta dokumenteras.

Se bilaga 2, dar framgar exempel pa ovriga lagstadgade planer.

SIP-arbetets olika steg - processen

Siffrorna i nedanstaende avsnitt hanvisar till flodesschema i bilaga 3.

Nir ska en SIP upprittas? - initiativ @

En SIP ska upprattas om en individ har insatser alternativt har behov av insatser
béde fran halso- och sjukvarden och fran socialtjansten och ett
samordningsbehov finns. Bedomningen om ett sdidant behov finns, ska goras i
varje enskilt fall. Den personal® inom socialtjansten eller hilso- och sjukvarden
som uppticker behovet av samordnade insatser, ar skyldig att inleda ett arbete
med en behovsbedomning om en individuell plan ska uppréttas.

Individen och dennes narstaende kan ocksa ta initiativ till en SIP. Individens
uppfattning om behovet har stor betydelse. Aven nirstdendes synpunkter 4r
viktiga. Det faller dock pa huvudméinnens verksamheter att slutligt avgora
behovet av en individuell plan.

Nedan ges nagra exempel pa nir en SIP kan behova upprittas.

1Vem som ska gora denna bedomning kan fortydligas i lokal rutin.



e Enindivid som har sociala insatser frdin kommunen men som har svart att ta
emot dessa om han eller hon inte samtidigt far medicinska
rehabiliteringsinsatser.

e Enindivid med en psykisk sjukdom med en samtidig missbruksproblematik.

¢ Enindivid med demenssjukdom som successivt kommer att forsamras med
okande behov av vard och omsorg i hemmet fran dldreomsorgen och hélso-
och sjukvarden. Till exempel hemtjansten, distriktsskoterska, huslikare,
arbetsterapeut, dietist.

¢ Enindivid med kognitiv svikt, forflyttningssvarigheter och viktnedgang som
behover hjialp med maltider, mediciner och promenader.

Tips pa fragor att stilla for att veta om en SIP behovs:

e Vilka behov har individen och vilka verksamheter ar engagerade?

e Behover pagaende vard och insatser samordnas mellan olika huvudméans
verksamheter?

e Behovs ytterligare stod fran andra verksamheter?

Om man kommer fram till att en individuell plan ska tas fram ska arbetet med
planen paborjas. Det ska goras utan drgjsmal2 . Ett forsta steg i arbetet med
planen &r att kalla till gemensamt mote. For att detta ska kunna genomforas
kravs ett samtycke. Socialtjansten och hélso- och sjukvarden har, enligt lag,
samma ansvar att initiera ett mote.

Individens delaktighet (2

En god relation, dven kallad allians, mellan individen och berord personal har
visat sig paverka individens vilja att ta emot vard/stod/behandling i positiv
riktning. Det har ocksa visat sig att en svag relation okar risken for att individen
ska avsluta behandlingen eller insatsen i fortid. Relationens kvalitet ar av
betydelse for bland annat upplevelsen av att vara en del i sin egen halsoprocess da
individens tilltro till sig sjilv 6kar och dven individens motivation till forandring.

Denna relation kan utvecklas om:

e personal har kunskap om och efterfragar individens egna erfarenheter

e personal har forméga att lyssna aktivt

e personal ir villig att gora individen delaktig

e individen upplever sig fa ett gott bemdtande

e personal anpassar vard/ stod/behandling till individens vardagliga liv och
livssituation

Utgangspunkten ar att individen ska ha stort inflytande 6ver planen och
planeringen. Informationen som ges ska vara anpassad till individens
forutsattningar och individen ska informeras om sina rattigheter, till exempel
delaktighet vid upprattande av SIP, att ge sitt samtycke och ratten till tolk vid
behov. Informationen ges muntligt och skriftligt.

2Vad det innebar kan fortydligas i en lokal rutin.



Nirstaendes delaktighet ar ofta viktig for individen. Ett gott samarbete mellan
nirstdende, individen och personalen ar mycket viktigt for individens
halsoprocess. Narstdende ska darfor ges majlighet att delta i arbetet med planen
om det dr lampligt och individen inte motsitter sig det.

Inhamta samtycke ©

Individen méste samtycka till att samverkande verksamheter utbyter information
och samordnar insatser i samband med SIP. Savil personal frin kommunens som
landstingets verksamheter ska darfor stodja och motivera individen for att fa till
stdnd en SIP dé det anses nodvandigt. Om individen siger nej bor en dialog foras
kring fordelarna med en SIP. Det dr dock individen sjilv som slutligen avgor.
Individens stillningstagande ska dokumenteras (oavsett ja eller nej).

Varje deltagande verksamhet maste kunna visa en undertecknad
medgivandeblankett. Den samordnande verksamheten tar originalet. Ovriga
medverkande far en kopia. Nar samtycke finns, kalla till SIP-mote.

Forslag till medgivandeblanketter finns pd KSLs hemsida: Samtyckesblanketter -
resultat av brukarrevision - Kommunforbundet Stockholms Lan.

Forberedelser infor motet @

Den verksamhet som initierat motet ansvarar for forberedelser samt att hélla i
det forsta motet.

Vilka ska/far delta?

Personal fran den andre huvudmannens verksamheter som blir kallad till
samordning ar skyldig att delta i uppréttandet av den individuella planen.

Representanter fran olika verksamheter kan delta pa4 motet 4ven om de inte ar
skyldiga enligt lag. Exempel pa sddana verksamheter ar Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Kriminalvarden, frivilligorganisationer eller personligt
ombud. Vid behov ska dessa inbjudas efter samtycke fran individen. Om
individen vill att niarstdende ska medverka vid motet ska samordningsansvarig
hjalpa till att kalla dem.

Om individen sjilv viljer att inte delta i motet kan motet &ndé genomforas och
individen foretradas av ndgon annan som individen utsett, till exempel
narstdende eller god man. Denne maste ta reda pa individens behov och
onskemal innan motet.

Om individen inte formar delta i planeringen och foretriada sig sjalv till exempel
pa grund av demenssjukdom eller psykisk sjukdom kan individen foretriadas av
till exempel god man eller forvaltare.


http://www.ksl.se/svenska/vara-uppdrag/socialtjanst-och-halso--och-sjukvard/personer-med-missbruksproblematik/samtyckesblanketter---resultat-av-brukarrevision.html
http://www.ksl.se/svenska/vara-uppdrag/socialtjanst-och-halso--och-sjukvard/personer-med-missbruksproblematik/samtyckesblanketter---resultat-av-brukarrevision.html

Tips

Om era asikter gar isar om vilka som ska bjudas in till motet kan det vara bra
att innan motet, tillsammans med individen, diskutera fordelar och nackdelar
med att olika aktorer deltar pa motet.

Forberedelse tillsammans med individen

o Identifiera viktiga aktorer och vilka som ska delta pa motet

e Gaigenom hur motet kommer att ga till

e Kom overens om vad som ska tas upp och vilka fragor individen inte vill ska
tas upp pa motet

e Friga individen om vilka behov som ar mest akuta, vad han/hon eventuellt
vill prioritera, mal och delmal.

Kontakta berorda huvudmain/aktorer och kalla till mote ©

e Ordna motestid och plats. Motet kan ske i ndgon av verksamheternas lokal,
hemma hos individen, via telefonmoéte eller videomote.

e Skicka en skriftlig kallelse till motet. Kallelse via e-post kan endast goras om
det finns en sidker internetvag eller om personuppgifter ar avidentifierade.
Varje verksamhet maste sjilv kontrollera om detta finns. De som kallas ska
aterkoppla sitt deltagande pa motet.

e Se till att personal som ska medverka pa motet far ta del av
vigledningsdokumentet.

e Utse motessekreterare.

Tips
Négot att fora dialog om pa arbetsplatsen och tillsammans med berorda
samverkansparter:

e Hur gor man nar individen inte ger sitt samtycke till att prata om nigot som
av huvudmaénnens verksamheter upplevs som kéarnan i problemet?
e Hur och nir fors dialog om deltagande aktorers ansvar och befogenheter?

Det kan vara svart att fa till tider for ett mote. Nedan ges nédgra tips som kan
underlatta.

e Ordna telefonméten eller videoméoten

e Fasta dagar for moten

e Vinda sig till nirmaste chef om man inte far svar fran inbjudna
samverkansparter.

Genomfora métet och uppritta SIP @
Viktiga punkter for ett bra mote

e Klargor ramarna for motet, exempelvis tid, pauser och dagordning
e Ge samtliga deltagare mojlighet att lyssna in varandra



e SIP bor ske i ett flode:
Vad vill du ha hjdlp med?
Vart vill du n@?
Hur ska vi na dit?
Hur har det gatt? Finns det nagot vi ska dndra pa?
Fortsdtta eller avsluta?

e Boka alltid in nasta mote vid sittande mote

e Avsluta motet med att sammanfatta vad som diskuterats och beslutats, vad
hander nu? Nasta steg?

e Vid forsta motet ar det viktigt att planera for uppfoljning och vem som ska ha
det fortsatta samordningsansvaret

e Alla som deltar pa métet far med sig en skriftlig kopia av SIP:en.

Individen ska delta aktivt i uppréattandet av den samordnade individuella planen.
Hans/hennes 6nskemal och behov ska utgora utgdngspunkten for planeringen.

Exempel pa omraden som kan tas upp i en SIP ar hélsa, boende, fritid,
sysselsattning och sociala relationer. Finns det barn/nérstdende som behover
uppmarksammas?

En SIP bor innehalla:

e Personuppgifter

e Medverkande pa motet

e Vad ar behoven? (beskriv individens resurser, vad fungerar bra, vad kan man
bygga pa for att na en positiv forandring, vad fungerar mindre bra?)

e Vad som ska utforas/vilka insatser som behovs

e Mal med atgirderna/insatserna — vart individen vill na pa kort och lang sikt

e Vilken verksamhet som har ansvar for respektive atgiard/insats

e Vem som ir samordningsansvarig for planen

e Nar planen ska f6ljas upp

e Underskrifter pa de som deltar pa motet

e Datum nér planen uppréttats

Forslag till mallar finns pa KSLs hemsida.
Samordnad individuell plan

Samordnad individuell plan f6r insatser i hemmet

Hur formulerar man mal i en SIP?

Den individuella planen bor innehalla mal bade pa lang och pa kort sikt. Mélen
kan formuleras av bade individen och av personalen. Man ska strava efter att
malen sammanfaller, men om de skiljer sig at bor detta framga i planen. Det ar
viktigt att mélen svarar mot individens egna behov och forutsattningar.


http://www.ksl.se/download/18.78c1e4631455d30294534644/1402405036506/Samordnad_individuell_plan_20120525.pdf
http://www.ksl.se/download/18.78c1e4631455d30294534565/1402401537577/Samordnad_individuell_plan_insatser_i_hemmet_14-04-07.pdf

Tips
Nar man skriver ett mal borjar man med namnet pa individen och sedan till
exempel vill, ska, far, kommer att o.s.v.

Vad ska resultatet for individen av olika verksamheters insatser bli?

Dokumentation

e Individen ska fa en underskriven plan fran motet.

e Alla medverkande parter far var sitt exemplar av planen.

e Individen ska godkanna vilka 6vriga som ska fa ta del av planen.

e Den overenskomna planen ska finnas tillganglig i respektive verksamhets
dokumentation/akt/journal.

Hinder for samverkan/avvikelser
Varje verksamhet behover ha rutiner for hur man hanterar om samverkan inte
fungerar.

Tips
Se Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad (SOSFS 2011:9)
“ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete ”

Uppfoljning (7

Den gemensamt upprattade planen foljs upp och revideras vid behov (skrivs in i
planen). Den utsedda samordnaren kallar till och haller i uppfoljningsmotet.

Hur avslutas en SIP? (3]

En SIP avslutas ndr mélen ar uppfyllda och det inte langre finns behov av
samordning kring insatser. Den kan ocksa avslutas om samtycket dras tillbaka.
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Bilaga 1

Samordnaren

Med samordnare menas den person/verksamhet som har det 6vergripande
ansvaret for planen.

Samordnaren ska

Se till att en métesledare ar utsedd innan maétet ifall motesledaren ar nagon
annan dn samordnaren.

Vara kontaktperson for individen och dennes narstaende nar det giller fragor
om Overenskommen SIP.

Infér nasta mote ansvara for att individen far individuellt anpassad
information om SIP samt att narstdende aktivt bjuds in att delta.

Ansvara for att individen och dennes nirstadende far kontaktuppgifter till de
som har deltagit i motet samt att de far en kopia av individuell plan.

Vara kontaktperson for alla som ar involverade i den individuella planen.
Se till att alla deltagare far en undertecknad kopia pa individuell plan samt
kontaktuppgifter till de som har deltagit.

Under processen och infor nasta mote folja upp att arbetet loper pa enligt
tidigare 6verenskommen SIP.

Vara sammankallande till nista mote.

Vid behov vigleda individen till berérda huvudmaéns verksamheter.

Vid aterkallande av samtycke, meddela 6vriga verksamheter om detta.

Varje verksamhet bor fora en diskussion om vad det innebar att vara samordnare
i form av tid och mandat. Forslagsvis kan det fortydligas i en lokal rutin.

11



Bilaga 2

Individuell plan (SIP) i forhallande till andra
planer

Lagstiftning och foreskrifter som innefattar att kommun och
landsting tillsammans ska uppritta en individuell vard- och
omsorgsplan3 (det vill siga utover SIP)

Om det redan finns en plan dar foreskrivna krav for en SIP ar uppfyllda sa kan
den anviandas och man behover inte gora en sarskild SIP. D4 ar det viktigt att
detta dokumenteras.

Vardplan vid utskrivning fran slutenvard

En samordnad vardplanering ska goras mellan landsting och kommun for
personer dar behov finns av nya eller fortsatta insatser fran till exempel
oppenvard och socialtjanst efter slutenvarden. En vardplan upprittas efter
initiativ fran landstingets slutenvard. Stockholms lans landsting och
kommunerna i lanet har enats om en 6verenskommelse angdende samverkan vid
in- och utskrivning i slutenvardens4.

Samordnad vardplan vid oppen psykiatrisk tvangsvdrd enligt lag om
psykiatrisk tvangsvard (LPT) och lag om rdttspsykiatrisk vard (LRV)

En samordnad vardplan ska alltid uppréttas och bifogas ansokan till
forvaltningsratten om Oppen psykiatrisk tvangsvard/6ppen rattspsykiatrisk vard.
Det ar den psykiatriska varden som ska ta initiativ till att gora planeringen
tillsammans med kommunen. Den samordnade vardplanen ska utformas i
samarbete mellan de enheter i landstinget och kommunen som ska svara for
vard- och stodinsatser. Om inte socialtjdnstens insatser behovs ska detta framga i
den samordnade vardplanen. Planen utformas sa langt mojligt tillsammans med
den enskilde och/eller dennas narstaende.

Individuell plan enligt lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Den som har en insats enligt LSS ska erbjudas en individuell plan enligt 10 § LSS.
Planen ska innehélla beslutade och planerade insatser och uppréttas i samrad
med den enskilde. Den enskilde kan sjdlv begira att en plan ska upprittas.
Kommunen ska arbeta for att insatserna i planen samordnas. Kommunen och
landstinget ska underritta varandra om upprittade planer.

Samordning av insatser for habilitering och rehabilitering

Verksamheterna ska, nar de bedomer behovet av samordning, ta sarskild hansyn
till om den enskilde har ett 1angvarigt behov av habiliterings- och
rehabiliteringsinsatser fran bade hilso- och sjukvarden och socialtjansten. I
sddana fall ska sdrskild person utses som blir ansvarig for samordningen.
Stockholms lans landsting och kommunerna har enats om en 6verenskommelse

3 Ett samlingsbegrepp for olika planer som kan bli aktuella att ta fram tillsammans mellan kommun
och landsting.

4 Overenskommelse mellan Stockholms lins landsting och kommunerna i Stockholms lin angiende
samverkan vid in- och utskrivning i slutenvérden. 2011
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om riktlinjer och rutiner for samordning av insatser avseende habilitering och
rehabilitering5 .

Insatser enligt SoL for personer med missbruksproblem

For personer med missbruksproblem ar nimnden skyldig att i samforstand med
den enskilde planera hjilpen och varden och noga bevaka att planen fullféljs (5
kap. 9§ SoL). Innehéllet i en sddan plan ir inte reglerat.

Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Av socialndmndens utredning om LVM-vard ska enligt 10 § LVM framga
missbrukarens forhallanden samt tidigare vidtagna och planerade atgarder.

Vard av vuxna it HVB eller familjehem

For vuxna personer som behover vardas i ett hem for vard eller boende eller i ett
familjehem ska en plan upprittas (11 kap., 3 § SoL). Innehéllet i en sddan plan
regleras narmare i socialtjanstforordningen.

5 Samordning av insatser for habilitering och rehabilitering. Overenskommelse mellan Stockholms
léns landsting och kommuner i Stockholms ldn. 2012
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Flodesschema samordnad individuell plan (SIP)

Bilaga 3

Upprdttande av
SIP - initiativ

SIP upprittas om en
individ har insatser eller
behov av insatser bide
fran halso- och sjukvérd
och socialtjénst och ett
samordningsbehov finns.

Tips pd fragor att stdlla:

Vilka behov finns och
vilka verksamheter ar
engagerade?

Behover pagaende
vard och insatser
samordnas?

Behovs ytterligare
stod fran andra
verksamheter?

Har
individ/nirstidende
pétalat ett behov?

Ta initiativ.

Personal inom
socialtjénst eller hélso-
och sjukvéard som
uppmarksammar behovet
ar skyldig att inleda ett
arbete med en
behovsbedomning om SIP
ska upprittas.

Andra kan foresla SIP, tex
individen eller
narstiende.

Individens
delaktighet

Individen ska ha
stort inflytande
over planen.

Information om
SIP ska vara
anpassad till
individens
forutsattningar
och individen ska
informeras om
sina rattigheter.

Informationen ges
muntligt och
skriftligt.

Motivera till
narstiendes
medverkan.

Inhdamta
samtycke

Individen ska
samtycka till att
samverkande
verksamheter
utbyter
information och
samordnar
insatser i
samband med
SIP-planering.

Personal ska
motivera och
stodja individen
for att fa till
stand en SIP.

Se medgivande-
blanketter

Nar samtycke
finns — kalla till
SIP- mote.

Foreberedelse infor motet

Personal hos verksamhet som
initierat motet ansvarar for
forberedelser samt att halla i det
forsta motet.

Vilka ska/féar delta?

Individen och personal fran
berdrda/kallade huvudmans
verksamheter. Personal frdn den
andre huvudmannens
verksamheter som blir ar skyldiga
att delta.

Representanter fran andra aktorer
kan delta, efter samtycke fran
individen. Exempelvis
Arbetsformedlingen,
Forsiakringskassan eller
frivilligorganisationer. Om
individen vill att nirstdende ska
medverka ska de kallas.

Forberedelser tillsammans med
individen:

Identifiera viktiga aktorer som ska
delta.

G4 igenom hur moétet kommer att
ga till.

Kom 6verens om vad som ska tas
upp och vilka fragor individen inte
vill ska tas upp pa motet.

Fraga individen om vilka behov
som ar mest akuta och vad som
ska prioriteras.

Kontakta berorda
verksamheter och
kalla till mote

Ordna motestid och
plats. Motet kan ske i
nigon av
verksamheternas
lokal, hemma hos
individen, via telefon-
mote eller videomote.

Skicka kallelse. Den
kallade maste
bekrafta att kallelsen
har mottagits och
deltagande pa motet.

Se till att personal
som ska medverka pa
motet far ta del av
vaglednings-
dokumentet.

Genomfora moétet
och upprdtta SIP

Klarg6r ramarna for
motet, tid, pauser och
dagordning.

Ge samtliga deltagare
mojlighet att lyssna in
varandra.

Boka alltid in néasta
mote vid sittande mote.

Sammanfatta vad som
diskuterats och
beslutats, vad hander
nu? Nista steg?

Planera for uppfoljning
och vem som ska ha det
fortsatta samordnings-

ansvaret.

Alla som deltar far med
sig en skriftlig kopia av
SIP:en.

Planen ska finnas
tillginglig i respektive
verksamhets
dokumentation/akt/
journal.

Folja upp

SIP f6ljs upp och
revideras vid
behov.

Samordnings-
ansvarig kallar
till uppfoljnings-
motet.

@

Avslutas eller
revideras

En SIP avslutas
nar malen ar
uppfyllda och
det inte langre
finns behov av
samordning
kring insatser.

Den kan ocksa
avslutas om
samtycket dras
tillbaka.
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